
 

ANUNCI DE CONVOCATÒRIA 

PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
BORSA DE PROFESSORES I PROFESSORS DE 
LLENGUATGE MUSICAL DE L’ESCOLA DE MÚSICA I 
CENTRE PROFESSIONAL DE LA LIRA AMPOSTINA 

1. Objecte 

L’objecte d’aquesta convocatòria és la constitució d’una borsa de treball de professorat de 
Llenguatge Musical per cobrir les necessitats temporals de personal docent de l’Escola de 
Música i Centre Professional de La Lira Ampostina. 

Les contractacions es podran realitzar per: 

●​ Cobertura de vacants temporals. 
●​ Substitucions de professorat. 
●​ Increment puntual de l’activitat docent. 
●​ Necessitats organitzatives del centre. 

2. Requisits de les persones aspirants 

Per participar en el procés selectiu cal complir els requisits següents: 

2.1 Titulació 

●​ Estar en possessió del Títol Superior de Música o titulació equivalent. 

Es valoraran especialment les especialitats de: 

●​ Pedagogia. 
●​ Llenguatge Musical. 
●​ Piano. 
●​ Composició. 
●​ Direcció. 

Es considerarà especialment adequat el perfil de pianista amb capacitat d’acompanyament 
al piano. 

2.2 Coneixements lingüístics 

●​ Domini oral i escrit de la llengua catalana. 
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●​ Domini oral i escrit de la llengua castellana. 

3. Funcions del lloc de treball 

Les funcions principals seran: 

●​ Impartir classes de Llenguatge Musical als diferents nivells de l’Escola i del Centre 
Professional. 

●​ Realitzar acompanyaments al piano en l’assignatura de solfeig o lectura musical. 
●​ Programar, desenvolupar i avaluar les activitats docents d’acord amb el projecte 

educatiu del centre. 
●​ Realitzar el seguiment acadèmic de l’alumnat. 
●​ Participar en les sessions d’avaluació i coordinació pedagògica. 
●​ Orientar l’alumnat en el seu procés d’aprenentatge i desenvolupament musical. 
●​ Mantenir una comunicació fluida amb les famílies quan sigui necessari. 
●​ Participar en activitats, audicions, concerts i projectes educatius organitzats pel 

centre. 
●​ Col·laborar en la millora contínua dels processos educatius i en els projectes 

d’innovació pedagògica del centre. 

4. Perfil professional i competencial 

Es valoraran especialment les competències següents: 

●​ Capacitat de treball en equip. 
●​ Habilitats comunicatives i pedagògiques. 
●​ Empatia i orientació a l’alumnat. 
●​ Capacitat organitzativa. 
●​ Iniciativa i innovació educativa. 
●​ Compromís amb el projecte educatiu del centre. 
●​ Responsabilitat i professionalitat. 

5. Procés selectiu 

El procés selectiu constarà de dues fases: 

Fase 1. Valoració curricular (eliminatòria) 

La comissió de selecció valorarà: 

●​ Formació acadèmica. 
●​ Formació complementària relacionada amb la pedagogia musical. 
●​ Experiència docent en escoles de música, conservatoris o centres equivalents. 
●​ Experiència en acompanyament pianístic. 
●​ Participació en projectes educatius, artístics o pedagògics. 

Només les candidatures que s’ajustin al perfil requerit passaran a la fase següent. 
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Fase 2. Entrevista personal i prova pràctica 

Les persones seleccionades seran convocades a una entrevista i a una prova pràctica que 
podrà incloure: 

●​ Exposició de la trajectòria professional. 
●​ Resolució de situacions docents habituals. 
●​ Impartició d’una breu sessió de Llenguatge Musical. 
●​ Exercici d’acompanyament al piano, si la comissió ho considera necessari. 

6. Comissió de selecció 

La selecció serà realitzada per una comissió designada per la direcció de l’Escola de Música 
i Centre Professional de La Lira Ampostina. 

La comissió podrà comptar amb assessorament tècnic especialitzat. 

7. Presentació de candidatures 

Les persones interessades hauran de presentar: 

●​ Currículum vitae actualitzat. 
●​ Còpia de la titulació requerida. 
●​ Documentació acreditativa dels mèrits que es vulguin fer valer. 
●​ Carta de motivació (opcional). 

La documentació s’haurà d’enviar a l’adreça electrònica: borsa@laliraampostina.com 

8. Termini de presentació 

El termini de presentació de candidatures serà de 14 dies naturals a comptar des de 
l’endemà de la publicació de la convocatòria. 

9. Vigència de la borsa 

La borsa tindrà una vigència de dos anys des de la seva constitució, prorrogable per acord 
de la direcció del centre. 

10. Protecció de dades 

Les dades personals facilitades seran tractades per La Lira Ampostina amb la finalitat 
exclusiva de gestionar aquest procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades personals. 
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